A Dunafldvéri Eszterlanc Ovoda, Bélcséde és Konyha
Héazirendje

2018.

Hatalya: 2018. november 29.






Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, B6leséde és Konyha - Hazirend

Hazirend
Dunaféldvari Eszterldnc Ovoda, BolesGde és Konyha
OM: 201948

Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek dvodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirendben foglalt el¢irdsok célja, hogy biztositsak az intézmény torvényes mitkodését, a
bolesbdei és dvodai nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyerekek kozosségi
életének megszervezését.

A Hazirend hatdlya:

Szabalyai kiterjednek az 6vodaval és bolcsédével jogviszonyban allé minden személyre,
gyermekekre és sziileikre, az intézmény kozalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi
Pedagodgiai Program megvalositasat szolgald ovoda és bolcsdde teriiletén, és az azokon kiviil
megtartandd programokra, tevékenységekre.

A Hazirend elfogaddsa:

A Hazirendet az intezményvezet6 kesziti el, majd a nevel&testiilet dontési jovahagyasaval
valik érvényessé. A Hazirendet elfogadasakor, illetve médositasakor a Sziilok szamara ki kell
hirdetni, meg kell ismertetni, hozzaférhetdve kell tenni. Az dvodai telephelyek hirdet6 falan a
helyi sajatossagok kiemelésével az egész nevelési évben ki kell fliggeszteni.

A hazirendet minden évben feliil kell vizsgalni, a felmeriil6 torvényi, jogszabalyi, illetve a
helyi viszonyok véaltozasaihoz kell igazitani.

Készitette: Dunafdldvari Eszterlanc Ovoda, Bélesdde és Konyha nevel6testiilete

Dunafldvar, 2018. november 29.
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Eszterlanc Ovoda
1. ALTALANOS INFORMACIOK:
Az 6voda neve: Dunafsldvari Eszterlinc Ovoda
Cime, telefonszama:
Székhely: 7020 Dunaf6ldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
1. szamu telephely Jokai utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvér, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
2. szam telephely Jozsef téri Ovoda: 7020 Dunafoldvar, Jozsef tér 8. Tel.: 75-342-248
3. szdm telephely Iskola utcai Ovoda: 7020 Dunafdldvar, Iskola utca 7. Tel.: 75-343-116
4. szamu telephely Kossuth uteai esoport: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos u. 4
Tel.: 75-541-559
E-mail: ovoda@dunafoldvar.hu
Honlap: eszterlancovoda.hu
Vezetdje: Ur-Hossza Edina Ilona
Eleérhetdsége: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:; 75-541-550/152;
Fogadoorat tart: hétfon és szerdan
Vezeto helyettes: Bodéné Horvath Valéria
Elérhet6sége: Iskola utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvar, Iskola utca 7. Tel.: 75-343-116
Vezet6 helyettes: Tarafasné Dedk Csilla
Elérhetsége: Jokai utcai Ovoda: 7020 Dunafoldvar, Jokai utca 7. Tel.: 75-677-036
Ovoda titkar: Vajai Jozsefné
Elérhet6sége: 7020 Dunafsldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel.75-541-550/152.
Pénztaros: Heged(s Ferencné.
Elérhetésége: 7020 Dunaftldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/128
Ugyintézok: Kisné Nagy Marta pénziigyi ligyintézd,
Dani Katalin pénziigyi tigyintéz6

Elerhetdségiik:7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 4. Tel:75-541-550/126.
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Az 6voda védéndje: Wiznerné Muranyi Ilona, Ban Réka, Bucsi Boglarka Anna, Kozma
Evelin tel.: 75-341-083

Az 6voda orvosa: Dr. Olah Szilvia
Az 6voda logopédusa: Bank6 Andrasne,

Az dvoda fejleszté pedagogusa: Velis Noémi.

2. AZ INTEZMENY PONTOS NYITVATARTASA:
2.1. A nevelési év rendje:
A nevelési év az adott év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A junius 1. és augusztus 31. kdzotti iddszakban az 6voda nyari munkarend szerint, dsszevont
csoportokban miikddik a fenntarté hatdrozata alapjan. A fenntarté minden év februar 15-ig
hozza meg hatarozatat az dvodai és bolesddel nyari nyitva- és zarva tartdsrél. Az intézmény
dvodai tagintézményeiben 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasara van lehetdség, melynek
idépontjarol az értekezletet megelézéen legalabb ket héttel értesitjlik a sziilot. A nevelés nelkiili
munkanapok idejére az dvodakban 6sszevont ligyeletet szervezink.

2.2. Az évodai telephelyek nyitva tartdsa:
Jokai utcai ovoda: 5.30-17-ig

Jozsef téri 6voda: 6.30-16.30-ig

Iskola utcai 6voda: 6.30-16.30-ig

Kossuth Lajos utcai csoport: 6.30-16.30-ig

Az Gvodiban tartozkodas teljes ideje alatt o6vond foglalkozik a gyerekekkel.
A gyermekek  dvodaban  tartozkoddsdnak  ideje: maximum napi 10 dra.
Az dvoda éplileteibdl a gyermekeket ebéd utan 13 6raig, uzsonna utan legkés6ébb 17 oraig lehet
haza vinni. A sziil6k mindig tartsdk be az adott dvoda nyitvatartdsi rendjét es ennek
fliggvényében szervezzék meg gyermekilk 6vodaban toltott idejét, érkezését €s tavozasat. Az
ovoda életrendjének legfontosabb eleme a szabad jaték, ezért, hogy minden gyermek
jatékigénye ki tudjon elégiilni, ezért kérjiikk a sziiloket, hogy gyermekiik legkésébb 8.30-ig
érkezzen meg a sajat csoportjaba.

A telephelyek bejarati ajtoit az étkezések ideje alatt zarva tartjuk.
2.3. Az 6voda zarva tart:

Karacsony és Ujév kozott az 6voda zarva tart. Indokolt esetben tartunk ligyeletet.
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Julius, augusztus honapokban ligyeletet biztositunk. Helyszine és idépontja a fenntartd éltal
meghatéarozott, mindig az adott nyarra vonatkozik. Az dvodai egységek nyéri zarva tartdsarol a
fenntartd februar 15.-éig déntést hoz, ezutan a sziil6knek tajékoztatast adunk.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5. A sziil6k a nevelés nélkiili munkanapokrél a
munkatervbdl illetve 7 nappal a zarva tartds el6tt a falitjsdgrol értesiilhetnek. Dunafoldvéri

3. AZ OVODAI IGENYBEVETEL RENDJE:
3.1Felvétel:

* Azdvoda a gyermek hdaroméves kordtdl a tankitelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fel éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyéban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesitheto.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
anevelesi év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban dvodai foglalkozason kell, hogy
részt vegyen.

o [Egeszséges gyermekek vehetik igénybe az dvodat, betegség utdn mindig orvosi
igazolast kell bemutatni az 6vodapedagogusoknak.

e A szilld gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az tjonnan érkezd
gyerekek ovodai felvétele az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik.

e A gyermeket elssorban abba az 6vodéba kell felvenui, amelynek korzetében a sziléjc
lakik, illetve dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakdteles gyerek
felvételét a kijelolt dvoda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

o Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek betdltétte a harmadik életévét, és
hatranyos helyzetl, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé
torvény 41. §-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatds igénybevételére, felvételét a
gyamhatdsag kezdeményezte.

e Az 6vodai beiratkozasra a targyév dprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével Hsszefiiggs
eljarasrol a beiratkozds els6 hatarnapjat megel6z8en legaldbb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢é a sajat honlapjdn, illetve az évoda honlapjén,
illetve az 6voda épiiletekben, véddndknél, bdlcsédében. A beiratkozas a sziild és a
gyermek személyes megjelenésével torténik.

* A beiratashoz sziikséges: a gyermek magyar nyelvii anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja,
a szil0 személyi igazolvanya, lakcim kartyaja. Ekkor a sziilék tajékoztatasa torténik, a
gyermek adatai rogzitésre keriilnek.

o A felvételr6l vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utén irdsban értesitjiik a sziiléket.
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3.2. Az elhelyezés megsziinése:

e Amennyiben a sziil6 mdsik 6vodéba kivnja athelyeztetni gyermekét. A gyermek
4tvétele hivatalos atjelentkezés Utjan torténik. Az dvodai felvételrdl, atvételi kérelem

rrrrr

e A Jegyzb a Sziil6 kérelmére engedélyt adhat a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara
o A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

3.3.Az 6vodai mulasztasok igazolasa:

A gyermek minden tdvolmaradasat (iidilést, kilfoldon valo tartdzkodast 1is) az
6vodapedagdgusnak be kell jelenteni. Jelenteni kell azt is, mikor érkezik Ujonnan a gyermek az
intézménybe. A hiadnyzést személyesen vagy telefonon is meg lehet tenni.

Ha a gyermek az 6vodai neveléstdl tdvol marad, mulasztisat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni,

e ha a sziil§ elére bejelentette, az 6vonbnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba,
e ha a gyermek beteg volt, s hianyzasat, orvosi igazolissal igazolja,
o haa gyermek nem tudott kitelezettségének eleget tenni- hatosagi indok miatt.

Ha a hidnyzést nem igazoljak, a mulasztds igazolatlar. Az igazolatlan hidnyzds blntetési
fokozatai

Ot nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul &t nevelési napnél tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje ertesiti a gyermek
tényleges tartézkodési helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okéanak feltardsira figyelemmel meghatdrozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivélto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jardsaval kapcsolatos, tovabbé a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztésrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hidnyzas esetén
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Gvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatésagot. [20/2012.
EMMI rendelet 51. § (4)]

Szabalysértési eljaras 6vodai hianyzés esetén
Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
sz6l6 2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsuldsihoz
sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap. Ha a gyermek tiz napnal
tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda értesiti a jegyz6t, s a szabalysértési hatdsagot.

3.4.Az 6vodaba jarasi kitelezettség:

Az 6todik €letévét betdltott gyermek szamara kételezd a délelétti dvodai tevékenységeken valo
részvetel. Amennyiben ezekr8l a gyerek (indokolatlan hidnyzas, sorozatos késés miatt)
rendszeresen tdvol marad, az 6vodavezetének irasban jeleznie kell a torvénysértés tényét a
lak6hely szerinti jegyzd, illetve a jarasi gyamhivatal felé. Ezutan pénzbirsag kiszabdsara van
lehetOség.

A tankételezettség elérésekor a gyermeket be kell iratni az iskolaba, fliggetlentil attol, hogy a
gyermek egy évet dvoddbarn marad, vagy iskoldba megy

4. A GYERMEKEK JOGALI: (Koznevelési torvény 2011.évi CXC. NKt.45.§)

Biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljik, tanitjuk dket.

e Napirendjiiket életkoruknak megfelelden alakitjuk. (jatékidd, levegdztetés, pihend idé,
étkezés, testmozgas).

e Biztonsdguk ¢érdekében az intézményben tartozkodasuk alatt végig pedagdgus
foglalkozik veliik.

* A gyermek emberi méltésagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vethet6 ald
embertelen, megaldzo biintetésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erdltetése,
leveg@ztetés megvonasa is. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiildnboztetés nem
érheti.

* Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklddéseinek megfelel6 nevelésben és
tanitasban részesiiljenek.

e Tiszteletben tartjuk vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai énazonossagat.

e A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian valositjuk
meg. Biztositjuk a tevékenységek valaszthatosagat, azon vald részvételiket.

e A gyermekek cselekvési szabadsigit, csaladi élethez, magénélethez valo jogit nem

korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
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illetve tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem akaddlyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.

e Eletkoruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleléen, a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat kornyezetiiknek rendben tartasaban.

5.A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK:
5.1 Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

o DBeteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd
gyermek bevétele az 6vodéba a gyermek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek
egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges!

o Az ovonbknek tilos otthonrdl bekiilddtt gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyamén! Kivéve asztma, allergids és specialis roham kezelésére szedett gyogyszert, a
sziild irdsos felhatalmazasa alapjan, illetve magas laz csillapitisdra szolgdld
készitményt, ha sem a sziil6, sem az orvos nem érhet6 el idében.

e Amennyiben a gyermek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgbrcse, illetve
kotShartya-gyulladdsa van, az dvond koteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben
a gyermeket a lehet legrovidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos
felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet jbol
ovodaba.

e A balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedd gyermeket haladéktalanul
ellatjuk, mikGzben a csoport feliigyeletét megszervezzik és értesitjik a sziloket. A
baleset sulyossagatdl fiiggden gondoskodunk az orvosi ellatésrol.

o Fertbzd betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kdvetben jelez a hatosdg felé, és fertdtlenito takaritast veégez.

A sziild kitelessége, hogy tdjékoztassa az dvodapedagogust arrol, hogy gyermeke valamilyen
kiilonleges, illetve tartds betegségben szenved, vagy allergidra, lizgoresre hajlamos. A szilé
ebben az esetben kiteles napkdizben elérhetd telefonszdmdt megadni.

5.2 A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellatandé feladatok:

o A gyermekekkel egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat
az 6vodai nevelési, gondozasi év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulés, séta
stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelel6en ismertetni kell.

o A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vodapedagogus felelGssége.

e Az dvodai, életre vonatkozd szabalyok a nem ovodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziilok jelenlétében is elvaras.
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Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazis soran
betartani.

A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtdt minden esetben be kell csukni,
ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az éptletbdl.

Az intézményben, valamint az intézményen kivill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészsegiigyi termékaddrdl szold 2011. évi CIIL térvény hatilya
ala tartozod, tovabba alkohol- és dohdnytermék nem arusithato.

Az intézmény épliletében az ajtokat dvatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az intézmény épiiletében a folyoson futva kézlekedni tilos!

Csuszos, saros idében minden esetben az intézménybe belépés el6tt a cip6 talpat le kell
torolni a 14btorlon.

5.3 Gyermekbalesetek esetén ellitando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek felligyeletét éppen ellatd
ovodapedagdgus feladata, miutdn a tobbi gyermek biztonsagardl, feligyeletérdl
gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd tbbi munkatarsnak is segitséget
kell ny(jtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utan tajékoztatni kell az
intézmeény vezetdségét €s azonnal értesiteni kel! a sziiléket is. _

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartdsa az intézmény vezet6jének a
feladata. Az elektronikus tton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy
peldanyat megkapja a sziild, egy példanyat az 6voda irattaraban kell meg6rizni.

5.4 A gyermekek apoltsaga

A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, a korme, illetve a ruhazata tiszta. A korme
megfelelé méretlre le van vagva.

A gyermekek csoportszobai, udvari valtéruhdjat, cipdjét egészségi és kényelmi
szempontok szerint valasszak ki. Nem célszerl a szoros, esetleg kin6tt ruhazat.

A gyermekek ruhdinak jellel valé ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 6lt6zben, a gyerek sajat polcan helyezzék el. A
ruhazsdkba tegyenek potruhat (fehérnemi, zokni, pdlo).

Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és annak
tisztasdgarol gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.
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5.5. Otthonrol behozott targyak, jatékok szabalyozasa:

Az 6vodanak lehetésége van az Ovodai élet gyakorldshoz nem sziikséges eszkozok, targyak
bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltetelekhez kotni.

Behozhato targyak:

e olyan személyes pliiss kisallat, takard, parna, amely a gyermek elalvisat és az otthontol
vald elszakadast segiti, megkonnyiti.

e  Jatéknap” alkalmabol otthoni sajat jaték. A témahetekhez kapcsolédd szemelyes
targyak, eszk6zok, konyvek, stb.

Nem hozhat6 be az 6vodaba

e cumisiiveg, cukorkdk, ragogumi, szurds, éles eszkdz, mobil telefon, €kszerek..
e Amennyiben az 6vodaba keriilnek, azt az 6voné elveszi, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor 4tadja a sziilének

6. A GYEREKEK ERKEZESENEK, TAVOZASANAK RENDJE

e Az 6vodéba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
6vondnek, egyébként a kapubdl elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

e A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, smely baleset forrasa lehiet (gyufa, ongyiito, kés, i, mobiltelefon).

e A gyermeket a szill6k, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnott,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda.

e A val6félben 1évo sziil6k esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatisa
utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovasara.

o Ha a sziil6 megérkezik a gyermekéért biicstizzanak el és induljanak haza.

e A szillé a hazavitel idépontjat ugy valassza meg, hogy az se az 6voda, se a gyermeke
napi ritmusat lehetleg ne zavarja meg. Az 6vono6t az udvaron, vagy a csoportszoba
ajtajaban vald hosszl beszélgetéssel ne vonja ki a munkaja teljesitése alol.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zardsdig, az igyeletes Ovond
kotelessége telefonon keresni a sziil6t. Tobbszori eset utan értesiteni kell a Csaladsegito
és Gyermekjoléti Szolgalatot.

7. A GYERMEKEK ETKEZTETESE
7.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozisanak megszervezése az 6voda feladata.

e Az oOvoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbd] ételmintat 48 oran at a hitében
megOrizni.
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o A gyermekek egyeéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tébbi gyerek elétt, az dvoda
tertiletén (csokolade, tard Rudi, cukorka, banan) nem etikus, valamint az évoda tisztan
tartasat (61t6z6, folyoso) is neheziti.

o (élszerli a nagyon koran (6 és 7 ora kozott) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni,
vagy az 6vodaba hozni a gyermeknek valamiféle reggelit, az dvodai reggelit pedig 9 6ra
kortl tizoraiként fogyasztja el.

7.2 Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jévairasinak rendje:

Etkezési bejelent minden nevelési év elején kotelezé, melyet augusztus végén a
hirdetésben megjelentetett idépontban, a pénztiarban lehet Kkit6lteni.

o Az étkezési dijak befizetése minden hoénap elsé tiz napjaban torténik, mindig egy
honapra elére fizetnek a sziilok. Torténhet a pénztarban valé befizetéssel, vagy
atutalassal. Potbefizetésre a targyhavi befizetést koveto héten keriilhet sor.

o Az étkezési dijak befizetésének idOpontjardl az intézmények falitjsagardl, a honlaprol
¢s a helyi tévé hirdetésein keresztiil lehet informalodni.

A 100%-o0s befizetésen tul, ingyenes az étkezés az alabbi jogcimek alapjan:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjdban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjadban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4t.

A befizetett étkezés lemondhaté legkés6bb minden reggel 8-ig telefonon, vagy
személyesen. A lemondas a kdvetkez0 naptol érvényesil. (Pl. szerdan mar a szerdai étkezést
nem, csak az azt kovetd napokat lehet lemondani.) Amennyiben a gyermek a mar lemondott
napokon felill is hidnyzik, azt Gjra be kell jelenteni. Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési
dij visszafizetésére nincs lehetoség!

Az ingyenes étkeztetést igénylo sziilok kotelesek az intézmény felé jelezni a gyermek
hidnyzasat az étkezés lemondasanak szabailya szerint, betegség és elore bejelentett tavollét
esetén is!

A jovairas rendje: a lemondott napok jovairasa a kdvetkezo befizetéskor érvényesithetd.
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Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelhetd.

7.3.Az étkezések iddpontjai:

folyamatos reggeli (tizorai): 8.30 — 9.30.

ebeéd: 12.00- 12.30.

uzsonna: 14.45- 15.15.

ha plusz gyliméles, vagy zoldség érkezik a konyhardl, annak kiosztasara a levegdzés
el6tt 1s sor kerlilhet.

8.SZULOK AZ OVODABAN

8.1. A sziil6 jogai:

A szild intézményiink alabbi dokumentumaiba (pedagdgiai program, szervezeti €s
miikodési szabalyzat) szabadon betekinthet.

A szilld gyermeke fejlédésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanicsokat, segitseéget kap.

Nyitottak vagyunk arra, hogy a sziil6 - az intézmény vezetdje és a pedagdgus
hozzajarulasaval - részt vegyen az 6vodai mindennapokban.

A szil6 kezdeményezheti a sziiléi szervezet, Ovodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kdzremUkddhet.

Az Ovodar szuldl szervezet (kOzosség) figyelermmel hisérheti a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményessegét.

A szil6i szervezet képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleten, ha olyan kérdések megvitatdsara kerill sor, ami a gyerekek nagyobb
csoportjat érinti (az 6vodaba jard gyermekek 50%-a +1 f6nél tobb).

8.2. A sziil6 kotelességei:

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéschez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat. A gyermek a kdznevelési
torvény 8.§ (1.pontja) értelmében, abban az évben, amikor betdlti az 3. életévét, a
nevelési év els6 napjatdl (09. 01.) ovodakotelessé valik, mely szerint napi 4 6rdn
keresztill évodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betoltott gyermek
rendszertelen dvodaba jarasat az ovodavezeto az illetékes jegyzonek koteles jelenteni,
tovabbi intézkedés céljabol. _

Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik évodéaba kivanja elvinni, akkor a befogadd
6voda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a tole elvarhaté modon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozdsségi élet
szabalyainak elsajatitasat.
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e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és
részitkre az egyiittnevelés érdekében a szilkséges tajékoztatast adja meg.

e Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltdsagat €s jogait. A pedagogusok,
valamint a munkat segit6 alkalmazottak a nevelémunka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatd
személyeknek szdmitanak.

8.3. A csalad és az 6voda kizis nevelési elveinek alakitasa:

Az Ovodéankba jaréd gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal,
arulkodéssal oldjak meg. Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket
az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, vagy
sziileikre, azok szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.

Ne biztassék gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

9. KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI:

e A sziiloknek lehet&ségiik van ra - és igényeljiik is - hogy az dvodéban folyd pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel
segitsék el0 a kozos gondolkozast.

e Az intézmény honlapja lehetdséget biztosit a dokumentacidk megismerésére, a
tagegységek életének nyomon kovetésére, az informaciok atadasara.

e Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, sziikkség van az igazi, valos egyiittmtikddésre, nyitottsdgra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot,
illetve az dvoda vezetdjét, és vellik kdzdsen probaljadk megoldani a konkrét helyzetet.
Amennyiben a probléma nem nyer orvosldst, az Ovodavezetéhéz benyujtando,
fenntartéhoz cimzett panasszal élhetnek.

e Az egylittmiikddés lehet6ségei: sziiloi értekezletek, fogadodrdk (6vondi, vezetdi),
munkadélutanok, nyilt napok, nyitott Unnepek, kirandulasok, kozos egyéb
rendezvények, az 6vondkkel vald esetenkénti rovid megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informdciocserén tul se a
gyvermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt ay ovonk figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossag kozben hosszabb idiore ne vonjdk el, mert eloidézheti baleset
kialakuldsdt, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
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9.2.Az 6voda helyiségeinek haszndlata:

e A mellékhelyiséget és a konyhat az eldirasok szerint csak az o6voda dolgozoi
hasznalhatjak. '

e Sziil a csoportszobaban, tornateremben csak valtécipdben tartdzkodhat.

e Az udvari jatékokat csak 6vodasok hasznalhatjak.

e Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is tilos a dohanyzas. Az
intézményegységek kizvetlen kozelében (jdrda, uttest széle ) sem elfogadhatc és nem is
példamutaté a dolgozok és a sziil6k dohanyzdsa !

10. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN:

Az 6vodai életet, a killonboz6 egymasra épiilé és Osszefliggd tevékenységeket az intézmény
tigy szervezi, hogy a gyermekek, a sziil6k és a fenntarto igényeinek megfeleljen, az ONOAP
altal megfogalmazott és a helyi dvodai nevelési program altal meghatérozott szakmai
kévetelményeknek a lehet6 legmagasabb szinvonalon eleget tudjon tenni.

Az évodapedagogusok és az & munkéjukat kozvetlentil segit6 dajkak a gyermekek nevelésevel,
fejlesztésével, ellatasdval és gondozasival Osszefliggd feladatokat a legjobb tuddsukkal,
odaadodan, szakmai megalapozottsaggal 1atjak el.

A helyi nevelési program az évodai egységekben megismerhetd a pedagogusok altal,
elolvashatd és az intézményi honlapon barmikor elérhetd.

10.1 Nevelési elvek

A nevelés soran a gyermekek mindenek felett allé érdekeit tartjuk szem eldtt. A jatékba
integralt, tevékenység kézpontt 6vodai nevelés keretein beliil halad a pedagdgiai munka. Az
6vodas koru gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa kozben sokoldalian, harmonikusan
és folyamatosan fejlédjenck, figyelembe véve az életkori sajatossdgokat €s az egyéni
képességeket, tempdkat.

10.2 A gyermekek jutalmazasinak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasandl az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk el. A
jutalmazasnal a pedagbgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!

10.3 A jutalom fajtak

a.) Osztonzé
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Az 0sztoénzd jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A
biztatds a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo aton halad!

b.) Ertékel-mindsité jutalom

Ertékel6-mindsits- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A
jutalmazas, a jo teljesitményt kovet6 visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas,
pozitiv kiemelés a csoport el6tt, biiszkeség tabla, megtapsolds, jutalom megbizatas.

10.4. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasi elvei

Intézményiink  fontosnak tartja a gyermekek kiegyenstlyozott és  sokoldalt
személyiségfejlodését, a gyermekekhez vald pozitiv hozzaallast, mint nevelési eszkdzt, melyet-
tobbek kozott - a félelem nélkiili 1égkdr megteremtésével ér el.

Alapelvek:

e atterelés

e alkalmazottak példamutatdsa, nyoméasgyakorlas helyett,

e segitségadas,

e negativ események pozitivva formalasa,

e clfogadas,

e tiikr6zés modszere,

e valasztasi lehetGség adasa a gyermeknek,

e hatarok kijeldlése, véleménykutatds a gyermekek korében, 0j szabalyok kozos
felallitasa és egységes szabalykovetés,

e integrativ nyelvhasznalat, kdzdsségi érzés segitése

11. NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT, INTEZMENYEN KivULI
PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. Szabalyok:

Figyelembe véve, hogy az 6vodai foglalkozédsok, tevékenységek szintere az intézmény,az
6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van intézményen kiviili programok szervezésére is,

e kirandulds, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

® sportprogramok

o iskolalatogatas stb.

e Az ovodan kiviil akkor szervezheto foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feliigyelete
a kiilsd helyszinen, tovabba az oda- €s visszajutas kdzben biztositott. Az évodan kiviil
szervezett foglalkozasrol a szUl6t eldzetesen tajékoztatni kell.
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e A sziil6k a gondozdsi, nevelési év kozben, irdsban hozzajrulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen.

11.2.Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitjsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyér6l, iddpontjarol és a
kozlekedési eszkozrol.

e Az intézményvezet6 tijékoztatasa el6zetesen €s a program napjan is a kovetkezdkrol:
gyermeklétszam, kisér6k létszama, uti cél, kozlekedési eszk6zdk hasznalata, amivel a
kivant uti célt eléri a gyermekcsoport. A gyermekek szamara, csak az intézményvezetod
tudtaval és engedélyével lehet az intézményen kiviili helyszinen programokat
szervezni.

e sziilok hozzajarulasinak igénylése, a gyermekek felkészitése a tomegkozlekedési
eszk6zokon valé utazashoz, valamint minden intézményen kiviili tevékenységhez
(dokumentalni sziikséges)

11.3.Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 feln6tt kisérd — de
minimum 2 6

e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd

e (Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashor sziikséges felszerelésrdl

12. AZ INTEZMENYI ALKALMAZOTTAK MUNKAVEGZESEVEL KACSOLATOS
SZABALYOK:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-¢l6irasok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.

e Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztésa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A komyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgalata,
a feltételek javitasa. Minden nevelési, gondozasi évben szakember segitségével
jegyz6konyvben kell rogziteni a feltart hidnyossagokat, amelyek megsziintetésére az
intézményvezetd intézkedési tervet készit.

13.RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:
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Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartdt. Az
intézmeényvezetd akadalyoztatasa (tdvolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti tigyeletes vezetének kell eljarni, az 6vodai csoportokat érinté
esetben is, a csoportot vezeté dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadé, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
tlzriado terv szerinti utvonalon torténik a renddrség egyidejl értesitésével. A gyermekek a

dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a rendérség

érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kitiritésének iddtartamardl, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd vagy
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rend6rség egyidejt
értesitése mellett.

A bombariadoérol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a muszaki, miikodési feltételek tartds hidnya
miatt a h6meérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési, napon nem éri el a hisz Celsius-
fokot, az intézményvezetl a fenntartd, egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili szlinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet
id6tartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a szlil6k kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezéseérol.

14. EGYEB RENDELKEZESEK
14.1. Reklam:

A vezet6hoz beadott kérelem utan, csak az dvoda profiljaval kapcsolatos, tevékenységével
osszeegyeztethetd, illetve azzal Osszefliggd tajékoztatdk keriilhetnek ki az dvodai egységek

hirdetdire.

14.2.Az intézmény épiileteinek hasznositisa egyéb célokra: a fenntart6 engedélyével,
megfeleld szabalyozas alapjan.

14.3. Eléiras, hogy az intézmény teriiletén pért, politikai célu mozgalom, vagy pérthoz
k6t6d6 szervezet nem miitkddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegl tevékenység nem folytathato. .Az intézmeny teriiletén igynoki és kereskedelmi
tevékenység nem folytathato, kivétel az dvoda éltal szervezett rendezvényen.
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A Dunafoldvari Eszterlanc Ovoda, béleséde és Konyha hézirendjét:

1. Véleményezte

Détum Sziiloi Kozosség nevében

2. Elfogadta

2008 12. 07

Datum Neveldtestilet nevében

N
Joi A9 - douz. i, Jo

Igazgatd
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VARAZSKERT BOLCSODE

Hdzirend
Telephely neve: Varazskert Bolcsode
Cime: 7020 Dunafoldvar, Kossuth Lajos utca 17-23/B; Tel:75-341-22
A boleséde hazirendjét Gsszeallitotta: Balint Erika
1. Nyitva tartas:
A bolesdde nyitvatartasi ideje hétfétol péntekig 6-17 oraig tart.

A gyermekek atvétele 6-7.45-ig, ill. 8.30-9-ig, hazaadéasa 15-17-ig torténik. A fentiektdl elterd
idépontokban a gyermekek nyugalma érdekében az atvétel és atadds nem lehetséges. A
reggeli ideje alatt (8-8.30 h) érkezdk a folyoson varjak meg a reggeli befejezését. Reggel a
sziil6 gyermekét kézmosas és WC-hasznalat utan, pelenkas gyermeket tiszta pelenkaban adja
be a csoportba.

2. Beszoktatas:

A gyermek boles6dei felvételén 2 hetes beszokuatas elézi meg. Etidl a. gyeimekek érdekében
eltekinteni nem tudunk

A sziilével valo id6pont egyeztetést kdvetben a kisgyermekneveld a beszoktatas elétt min. 1
héttel a gyermekkel annak otthonaban ismerkedik, amennyiben a sziilé hozz4jarul a
csaladlatogatashoz.

3. A sziil6 koteles a személyi adataiban, munkahelyi adataiban bekdvetkezett valtozasokat a
bélesédevezetdvel kozdlni, és munkahelyvaltozas esetén 1 munkéltatoi igazolast hozni.

4. A sziil6k kotelesek tisztan hozni gyermekiiket a boles6débe.

A bolesédében a gyermekek sajat ruhdban vannak, melybe reggel a sziil6 6ltdzteti a
gyermeket. Tisztantartasarol és valtoruharél a sziilének kell gondoskodnia. Szobatisztasagra
szoktatas esetén a pelenkat is le kell vennie a sziilonek reggel a kisgyermekrol.

5. Az dgynemiit 2 hetente ill. sziikség szerint, a torolkéz6t minden pénteken haza kell vinni, és
hétfdn tisztan visszahozni. A textilpelenkat hetente, ill. szitkség szerint kérjik kimosni.

6. A gyermeket a sziil6 vagy az altala irdsban meghatdrozott feln6tt viheti haza. 14 év alatti
gyermek ezzel a feladattal nem bizhaté meg. A megbizas a sziil6 irasbeli kérésere
megsziintethetd.
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7. A gyermek minden holmijat (ruhanemf, cipd, agynemti, tor6lkoz6, torlkendd,
pelenkazaskor haszndlt krém, fogkefe) névvel és jellel kell ellatni, lehetéleg alkoholos filcecel.

8. A gyermek szamaéra a sziilé koteles biztonsagos, az életkori sajatossagoknak megfeleld
labbelit biztositani. Papucsot a balesetveszély miatt nem hasznalhatnak sem a
csoportszobaban, sem az udvaron.

9. Az dltdz6szekrényben élelmiszert tarolni nem szabad. A bélesédébe kekszet, egyéb
nassolnivalot behozni tilos! Nem romlando, szaraz siiteményt, kekszet kiilonleges
alkalmakkor pl. farsang, sziiletésnap lehet behozni, de csak a csoport egy napi fogyasztisanak
megfeleld mennyiségben. Hazilag készitett torta, sitemény nem hozhato be.,

10. Minden gyermek szamadra sziikséges iizen6 flizetet beszerezni, amelybe az orvos az
igazolast, ill. a szll6 és a kisgyermekneveld a fontos lizeneteket bejegyzi.

11. Ha a gyermek a béles6dében betegszik meg, errdl a szilo értesitést kap, orvoshoz vitelérsl
gondoskodnia kell. Az el6z6 nap lazas vagy fert6z6 betegségre gyanus gyermeket csak
haziorvosi igazoldssal lehet hozni Gjra bdlcsédébe. A reggeli atvételkor a tébbi gyermek
egészsége érdekében a kisgyermekneveld nem vehet 4t szemmel lathatéan beteg gyermeket.

12. A béleséde gydgyszerkészlete tartalmaz életment§ és allergia elleni gyogyszereket,
melyeket sziikség esetén azonnal alkalmazni tudunk. Az allandéan szedendé (pl. allergia,
asztma kezelésére szolgald) gyogyszerkészitményeket csak felbontatlan allapotban névvel és
az orvos irdsbeli adagolasi utasitasaval ellatva fogadjuk.

Az adagoldsban bekovetkezett valtozasokat a szill6 koteles az orvos irasos utasitdsaval
kozdlni a kisgyermekneveldvel. Egyéb gyogyszereket, gydgyhatasu készitményeket,
vitaminokat nem adunk be a gyermekeknek.

13. A sziil6 koteles jelenteni, ha a csaladban fert6z6 megbetegedést észleltek. Ebben az
esetben a gyermek csak hdziorvosi igazoldssal johet bolcsddébe.,

14. Ha a gyermek 3 napot meghalad6an tavol van, orvosi igazolassal sziikséges igazolni a
tavolmaradas okat, melyet csak a bolcs6dei orvosi flizetben fogadunk el. A betegség utni
els6 napon a reggeli atvétel sordn az igazolast kérjiik bemutatni, ellenkezd esetben a gyermek
nem vehetd be a gyerekcsoportba.

15. Ha a gyermek az adott honapban a boles6débd] indokolatlanul 10 napnal tébbet hidnyzik,
az ellatds megsziintethetd.

16. A betegség és egyéb ok miatti hidnyzast a sziilé koteles a targynapot megeléz6 12 h-ig
k6zolni, ill. a hidnyzas utani érkezést el6z6 nap 12 oraig jelezni kell az ételrendelés miatt. A le
nem mondott ebédet ki kell fizetni. Az étel elvitele az ANTSZ utasitisa miatt nem lehetséges.

17. Az étkezési dijat minden honap 15-€ig elére be kell fizetni az intézmény pénztaraban. A
targy havi befizetés elmulasztasa a kovetkezd havi étkezésbdl valod kizarast vonja maga utén.
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18. Az étkezési dijkedvezményre vonatkozo igazolasokat a targyhonap elso napjaiban, de
legkésébb 20-4aig kérjitk bemutatni, ellenkezd esetben a kedvezmény csak a kdvetkezd
honaptél érvényesithetd.

19. A sziil6i értekezleten lehetéleg mindig vegyen részt a szuld.

20. A nyugodt gondozd-nevel§ munka megkivanja, hogy a hazirendet a bdlcséde dolgozoi és
a sziil6k kovetkezetesen betartsak.

21. A bdlcs6débe sajat jatékot hozni nem szabad, azért anyagi felel6sséget, ill. az altala
okozott sériilésekért felelésséget vallalni nem tudunk. A gyermek sajat értéktargyaiert (pl.
fiillbevalo) feleldsséget vallalni nem tudunk. A bolesddében a gyermekek nyaklancot,
karkot6t, nem viselhetnek a balesetveszély miatt!

22. Nevelési év kozben a gyermekek érdekében csoportvaltis nem lehetséges.

23. A gyermekr6l valo részletes informacionyujtasra eldzetes idépont-egyeztetés utan a
bélesdde a sziil6k részére fogadoorat biztosit.

24. A s7iil6 az ellatast érinté kifogésait a Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagjai, illetve az
intézményvezetd felé nyujthatja be. A vizsgalat eredményér6l 15 napon beliil irasban értesiti a
sziil6t az intézmény vezetdje.

25. A sziil6t és a kisgyermeknevel6t is megilleti a kolesonds tisztelet. A szilld koteles
egyiittmiikddni a gvermeke ellatdsdban kozremiikdds szemelvekkel, ill. koteles az intézmény
hazirendjét betartani.

26. Az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas!

27. A hazirend ismételt vagy stlyos megsértése esetén a bdlesddei ellatds megsziintethetd.
GYERMEKJOGI KEPVISELO:

Ahova a sziil§ panaszaval fordulhat:

Dr. Palinkés Zsuzsanna

Személyes elérhetOség:

7624 Pécs Ferencesek ttja 22.

telefonszam: 0620/48-99-639

e-mail: palinkasz@obdk.hu

Zar6 rendelkezések

A hazirend nyilvdnos, valamennyi sziil6 (érdekelt) a kijel6lt helyen megtekintheti.

A bolesédei beiratkozaskor a hazirend egy példanyét a sziilé (gondviseld) részére at kell adni.
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A hazirendet az intézmény vezetGje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén
feltlvizsgalja.

A hazirend mddositasa, foszabalyként a nevelési év megkezdése el6tt torténhet.

A hazirend elfogadasakor, illetve annak médositasakor a Sziiléi Szervezetnek véleményezési

joga van.
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